附件1：

濮阳职业技术学院第三届教学名师
评选指标体系

	评选项目
	分值
	评 选 内 容

	
	
	

	1.教师风范与教学经历
	10
	立场坚定，以教书育人为己任；敬业爱岗，以全身心投入为常态；治学严谨，知行统一，师德高尚，为人师表；获得过院级及以上优秀教师称号、教学质量考核优秀。

	2.企业经历与行业影响力
	10
	具有企业相关技术岗位的工作经历，拥有至少一项中级（国家职业资格四级）以上有效职业资格，在行业企业的技术领域具有一定影响力，且近3年有实质性工作成效。

	3.

教

学

能

力

与

水

平
	教学效果(课程录像和实际授课)
	25
	教学效果好。坚持以学生为中心，针对学生个体特点，坚持因材施教；关心学生成长，注重培养学生的职业道德和职业精神；合理利用信息技术和现代教育技术，建立了先进的现代教学环境和教学资源，提高教学质量和效率；指导学生技能比赛获得省级及以上奖励；教学效果学生满意度高。

	
	教学

方式

方法

改革
	10
	推动教学改革，改进教学方式方法，教学方法灵活多样，有效激发学生学习兴趣；教学设计重视学生在校学习与实践工作的一致性，积极开展行动导向教学实践；通过导师制等形式提高学生自主学习能力。

	
	教学

研究
	15
	教学研究能力强。学习、借鉴先进职业教育理念和经验，结合我国国情，积极研究高等职业教育教学特点与规律，发展高等职业教育理论；及时跟踪产业发展趋势和行业动态，制定科学的专业发展规划和实施方案；分析职业岗位（群）任职要求和变化，积极开展人才培养模式改革研究与实践，成效显著。

	
	资源

建设
	10
	资源整合能力强。有效整合社会资源，开展教学条件特别是实训实习条件的建设，开发实训项目，建设各类实训平台；编写先进、适用的高职（数字化）教材，开展以满足企业需求为导向的教学资源建设，并为其他高职院校共享，社会认可度高。

	4.教学团队建设
	15
	参与教学团队建设，指导专业教师参与教学实践和项目实施，不断提高青年教师教学水平；重视师德教风建设，促进教师职业素质养成，带动形成良好的“传、帮、带”团队文化；所参与的教学团队建设水平高；指导青年教师有显著的成效。

	5.社会服务能力
	5
	面向行业企业实际需求，开展相关培训、生产和技术服务项目，取得良好实际效果，服务收益高；独立或与行业企业合作开展技术应用性研究及应用推广，成效显著。


